
Приложение № 2 к приказу  

от 19.06.2026г. № 114 -од 

 

План мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 9» 

Асбестовского городского округа на 2026-2027 учебный год 

 
 

№ Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1. Актуализация локальных нормативных 

документов по вопросам противодействия 

коррупции для всех работников Лицея 

Алферова А.В. Январь, 

ежегодно 

2 Ознакомление вновь принимаемых работников 

с локальными нормативными актами по 

противодействию коррупции в учреждении 

Секретарь  По мере 

необходимости 

3 Организация антикоррупционного 

мониторинга.  

Изучение мнения трудового коллектива о 

состоянии коррупции и эффективности 

принимаемых  администрацией 

антикоррупционных мер 

Алферова А.В. 2 раза в год 

4 Организация антикоррупционного образования 

работников через направление на повышение 

квалификации в  учреждения дополнительного 

профессионального образования (ИРО и др.) 

Алферова А.В. 

Сафонова О.В. 

1 раз в три года 

(члены 

Комиссии по 

противодейств

ию коррупции) 

5 Осуществление антикоррупционной 

пропаганды через систематическое обновление 

информации для сотрудников на тематическом 

информационном стенде, раздел 

«Антикоррупционная политика Лицея 

(подраздел «Антикоррупционное 

просвещение») в целях формирования у 

работников нетерпимости к коррупционному 

поведению и воспитания у них чувства 

гражданской ответственности 

Алферова А.В. Не реже 1 раза 

в полугодие 

6 Антикоррупционное консультирование по 

частным вопросам противодействия коррупции 

и урегулирования конфликта интересов 

Алферова А.В. По мере 

необходимости 

7 Мониторинг изменений действующего 

антикоррупционного законодательства 

Алферова А.В. Постоянно 

 

 
 


